
АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

’’БАЗАРНОСЫЗГАНСКИЙ РАЙОН”

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Экз. №___________

р.п. Базарный Сызган

О внесении изменений в постановление 
администрации муниципального образования 

«Базарносызганский район» от 29.12.2020 г №259-П 
«Об утверждении муниципальной программы 

МО «Базарносызганский район» 
«Развитие муниципального управления 

в муниципальном образовании «Базарносызганский район»»

Администрация муниципального образования «Базарносызганский район» 
постановляет:

1. Внести в муниципальную программу «Развитие муниципального 
управления в муниципальном образовании «Базарносызганский район», утвер
жденную постановлением администрации муниципального образования «Базарно
сызганский район» от 29.12.2020 г. № 259-П следующие изменения:

1.1. Продлить срок действия муниципальной программы до 2026 года.
1.2. По всему тексту муниципальной программы дату «2021-2025 годы» 

заменить на «2021-2026 годы».
1.3. В паспорте муниципальной программы «Развитие муниципального 

управления в муниципальном образовании «Базарносызганский район»:
строку «Ресурсное обеспечение муниципальной программы в 2023- 2026 гг. изло
жить в следующей редакции:

в 2023 год - 29670,0 тыс. рублей; 
в 2024 год - 29261,0 тыс. рублей; 
в 2025 год - 28993,7 тыс. рублей; 
в 2026 год— 28993,7 тыс. рублей.

1.4. Приложение №1 к муниципальной программе изложить в редакции со
гласно приложению №1.

1.5. Приложение №2 к муниципальной программе изложить в редакции со
гласно приложению №2.

1.6. Приложение №3 к муниципальной программе изложить в редакции со
гласно приложению №3.
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1.7. Приложение №4 к муниципальной программе изложить в редакции со

гласно приложению №4.
1.8. Дополнить муниципальную программу приложением №5 «Методика 

оценки эффективности реализации муниципальной программы муниципального 
образования «Базарносызганский район» «Развитие муниципального управления в 
муниципальном образовании «Базарносызганский район»

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня 
его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации О.Ф.Карабанова
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Приложение № 1 
к муниципальной программе

ПЕРЕЧЕНЬ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ "РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ 

В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ "БАЗАРНОСЫЗГАНСКИЙ РАЙОН"

№ 
п/п

Наименование 
целевого индикатора

Единица 
измерения

Базовое зна- 
чение целево
го индикатора

Значение целевого показателя
2021
год

2022 год 2023 год 2024 год 2025
год

2026 
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Совершенствование кадровой работы в системе муниципального управления 

муниципального образования «Базарносызганский район»
1. Доля проектов нормативных правовых 

актов администрации муниципального 
образования "Базарносызганский район" 
по вопросам муниципальной службы в 
Базарносызганском районе (далее - му
ниципальная служба), соответствующих 
законодательству Российской Федерации, 
в общем числе указанных проектов нор
мативных правовых актов

% 95 100 100 100 100 100 100

2. Количество служебных (рабочих) мест, 
подключенных к автоматизированной 
системе управления персоналом "БОСС- 
Кадровик" в целях обеспечения возмож
ности передачи сведений по вопросам 
формирования кадрового состава муни
ципальной службы

ед. 0 1 1 1 1 1 1

3. Доля претендентов на замещение вакант
ных должностей муниципальной службы 
и включение в кадровый резерв отобран
ных с использованием информационных

% 80 100 100 100 100 100 100
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технологий, в общем числе претендентов 
на замещение вакантных должностей му
ниципальной службы и включение в кад
ровый резерв на муниципальной службе

4. Доля лиц, замещающих должности му
ниципальной службы, должности, не от
носящиеся к должностям муниципальной 
службы и осуществляющие техническое 
обеспечение в органах местного само
управления Базарносызганского района, 
принимавших участие в мероприятиях по 
профессиональному развитию, в общем 
числе указанных лиц

% 25 30 30 30 30 30 30

5. Количество муниципальных служащих 
прошедших диспансеризацию, в общей 
численности муниципальных служащих 
органов местного самоуправления муни
ципального образования "Базарносызган
ский район"

ед. 24 25 25 25 25 25 25

6. Доля награжденных лиц муниципальных 
служащих, работников муниципальных 
органов, ветеранов муниципальной 
службы в органах местного самоуправле
ния от общей численности указанных 
лиц.

% 25 25 25 25 25 25 25

7. Уровень качества обеспечения деятель
ности исполнителей и соисполнителей 
муниципальных программы

% 100 100 100 100 100 100 100
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Приложение № 2
к муниципальной программе

Система мероприятий муниципальной программы 
«Развитие муниципального управления в 

муниципальном образовании «Базарносызганский район»

№ 
п/ 
п

Наименование про
екта, основного ме
роприятия (меро

приятия)

Ответственные 
исполнители 
мероприятий

Срок 
реализации

Кон
троль 
ное 

собы
тие

Дата 
наступ
ления 
кон

трольно
го собы

тия

Наименова
ние целевого 
индикатора

Источник 
финансово
го обеспе

чения

Финансовое обеспечение реализа
ции (тыс.руб)

начала окон
чания

всего 2021 2022 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1. Совершенствование кадровой работы в системе муниципального управления

муниципального образования «Базарносызганский район»
Цель муниципальной программы - развитие и совершенствование муниципальной службы в муниципальном образовании "Базарносызганский 
район" (далее - муниципальная служба)
Задачи муниципальной программы:
совершенствование порядка назначения на должности муниципальной службы;
стимулирование муниципальных служащих в муниципальном образовании "Базарносызганский район" (далее - муниципальные служащие) к 
повышению эффективности своей профессиональной служебной деятельности;
внедрение новых форм профессионального развития муниципальных служащих, в том числе предусматривающих использование информаци
онно-телекоммуникационных технологий;
внедрение информационно-телекоммуникационных технологий в целях повышения качества деятельности органов местного самоуправления 
муниципального образования "Базарносызганский район" (далее - органы местного самоуправления);
обеспечение надлежащего осуществления органами местного самоуправления
своих функций и полномочий.

1. Обеспечение участия 
экспертов при проведе
нии конкурсов на за
мещение вакантных
должностей муници-

Отдел муници
пальной службы, 
кадров и архивно
го дела админи
страция муници-

2021 год 2026 год Бюджет му
ниципального 
образования 
«Базарносыз
ганский рай-

30,0 0 0 0 10,0 10,0 10,
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пальной службы, на 
включение в кадровый 
резерв, резерв управ
ленческих кадров му
ниципального образо
вания "Базарносызган- 
ский район", проведе
ние аттестации и ква
лификационных экза
менов муниципальных 
служащих

пального образо
вания "Базарно- 
сызганский рай
он"

он»

2 Основное мероприятие 
"Совершенствование 
ведения кадрового уче
та лиц замещающих 
должности, не отно
сящиеся к должностям 
муниципальной службы 
в органах местного 
самоуправления (далее - 
работники органов 
местного самоуправле
ния) "

Отдел муници
пальной службы, 
кадров и архивно
го дела админи
страция муници
пального образо
вания "Базарно- 
сызганский рай
он"

2021 год 2026 год Количество 
служебных (ра
бочих) мест, 
подключенных к 
авт оматизиро- 
ванной системе 
управления пер
соналом "БОСС- 
Кадровик" в 
целях обеспече
ния возможно
сти передачи 
сведений по во
просам форми
рования кадро
вого состава

Бюджет му
ниципального 
образования 
«Базарносыз- 
ганский рай
он»

50,0 50,0 0 0 0 0 0

2.1. Внедрение и обеспече
ние функционирования 
автоматизированной 
системы управления
персоналом "БОСС-
Кадровик" в цепях обес
печения возможности 
передачи сведений по 
вопросам формирова
ния кадрового состава. 
Подготовка специали
ста, ответственного 
за обеспечение функции 
онирования указанной

Отдел муници
пальной службы, 
кадров и архивно
го дела админи
страция муници
пального образо
вания "Базарно- 
сызганский рай
он "

2021 год 2026 год Количество 
служебных (ра
бочих) мест,
подключенных к 
авт оматизиро- 
ванной системе 
управления пер
соналом "БОСС- 
Кадровик" в
целях обеспеч е- 
ния возможно
сти передачи 
сведений по во
просам форми-

Бюджет му
ниципального 
образования 
«Базарносыз- 
ганский рай
он»

50,0 50,0 0 0 0 0
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автоматизированной
системы

рования кадро
вого состава

3. Основное мероприятие 
"Организация обучения 
лиц, замещающих
должности муници
пальной службы, лиц 
замещающих должно
сти, не относящиеся к 
должностям муници
пальной службы

Отдел муници
пальной службы, 
кадров и архивно
го дела админи
страция муници
пального образо
вания "Базарно
сызганский рай
он"

2021 год 2026 год Доля лиц, му
ниципальных 
служащих, 
должности, не 
относящиеся к 
должностям 
муниципальной 
службы в орга
нах местного 
самоуправления 
муниципального 
образования 
"Барышский 
район" Улья
новской области 
(далее - работ
ники муници
пальных орга
нов), прини
мавших участие 
в мероприятиях 
по профессио
нальному разви
тию, в общем 
числе указан
ных лиц;

Бюджет му
ни
ципального 
образования 
«Базарносыз- 
ганский рай
он»

300,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0

3.1. Организация дополни
тельного профессио
нального образования и 
курсов повышения ква
лификации муници
пальных служащих и 
работников не относя
щихся к должностям 
муниципальной службы 
МО "Базарносызган
ский район"

Отдел муници
пальной службы, 
кадров и архивно
го дела админи
страция муници
пального образо
вания "Базарно
сызганский рай
он"

2021 год 2026 год Бюджет му
ниципального 
образования 
«Базарносыз
ганский рай
он»

180,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0

3.2. Организация кратко
срочных семинаров и

Отдел муници
пальной службы,

2021 год 2026 год Бюджет му
ниципального

60,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
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тренингов по актуаль
ным вопросам профес
сиональной служебной 
(трудовой) деятельно
сти лиц, замещающих 
должности муници
пальной службы и ра
ботников не относя
щихся к должностям 
муниципальной службы 
муниципального обра
зования "Базарносыз
ганский район”

кадров и архивно
го дела админи
страция муници
пального образо
вания ''Базарно
сызганский рай
он”

образования 
«Базарносыз
ганский рай
он»

3.3. Организация образова
тельных курсов, доступ 
к которым представля
ется муниципальным 
служащим и работни
ков не относящихся к 
должностям муници
пальной службы адми
нистрации МО '’Базар
носызганский район" в 
дистанционной форме, 
в том числе с использо
ванием единого специ
ализированного инфор
мационного ресурса, 
созданного на базе фе
деральной государ
ственной информаци
онной системы в обла
сти муниципальной
службы и иных инфор
мационных систем

Отдел муници
пальной службы, 
кадров и архивно
го дела админи
страция муници
пального образо
вания "Базарно
сызганский рай
он"

2021 год 2026 год Бюджет му-' 
ниципального 
образования 
«Базарносыз
ганский рай
он»

60,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0

4. Основное мероприятие 
"Повышение имиджа 
муниципальной служ
бы”

Отдел муници
пальной службы, 
кадров и архив
ного дела адми
нистрация муни
ципального об-

2021 год 2026 год Бюджет му
ниципального 
образования 
«Базарносыз
ганский рай
он»

120,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0
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разования "Ба-
зарносызгаиский 
район"

4.1. Организация награжде
ния муниципальных
служащих, технических 
работников и ветеранов 
муниципальной службы

Отдел ' муници
пальной службы, 
кадров и архив
ного дела адми
нистрация муни
ципального об
разования "Ба-
зарносызганский 
район"

2021 год 2026 год Бюджет му
ниципального 
образования 
«Базарносыз- 
ганский рай
он»

120,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0

5 Проведение диспансе
ризации муниципаль
ных служащих

Отдел муници
пальной службы, 
кадров и архив
ного дела адми
нистрация муни
ципального об
разования "Ба-
зарносызганский 
район"

2021 год 2026 год Бюджет му
ниципального 
образования 
«Базарносыз- 
ганский рай
он»

0 0 0

б. Основное мероприятие 
«Обеспечение деятель
ности исполнителей и 
соисполнителей муни
ципальной программы»

Отдел муници
пальной службы, 
кадров и архив
ного дела адми
нистрация муни
ципального об
разования "Ба-
зарносызганский 
район"

2021 год 2026 год Бюджет му
ниципального 
образования 
«Базарносыз- 
ганский рай
он»

175608,4 2932
0,0

2937
0,0

2967, 
0

2926
1,0

2899
3,7

28993
73 1

Всего по программе: 175608,4 2932
0,0

29370
,0

2967
0,0

2926
1,0

2899
3,7

28993,
7
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Приложение № 3 
к муниципальной программе

Перечень показателей, характеризующих 
ожидаемые результаты реализации муниципальной программы

N 
п/п

Наименование показателя Ед.
изм.

Базо
вое
зна
че
ние

Значения показателей по годам .

2021
год

2022
год

2023
год

2024
год

2025
год

2026
год

1 2 3 4 5 . 6 7 8 9 10

1. Повышение профессионального уровня 
лиц, замещающих должности муници
пальной службы в муниципальном обра
зовании "Базарносызганский район” и в 
органах местного самоуправления (далее 
- муниципальная служба), должности, не 
относящиеся к должностям муниципаль
ной службы в администрации муници
пального образования "Базарносызган- 
ский район” и в органах местного само
управления

чел. 15 15 15 15 15 15

2 Обновление кадрового состава на муни
ципальной службе посредством создания 
условий для назначения на соответству
ющие должности муниципальной службы 
лиц, включенных в соответствующие 
кадровые резервы, сформированные на 
конкурсной основе, а также резерв управ
ленческих кадров муниципального обра
зования "Базарносызганский район"

% 0 30 30 30 30 30 30

3 Увеличение доли находящихся на муни
ципальной службе компетентных моло
дых людей в фактической численности 
муниципальных служащих органов мест
ного самоуправления муниципального 
образования "Базарносызганский район"

% 12 20 20 20 20 20 20

4 Снижение уровня текучести кадров в ор
ганах местного самоуправления

% 12 10 10 10 10 10 10

5 Додя лиц прошедших диспансеризацию, в 
общей численности муниципальных слу
жащих органов местного самоуправления

чел. 24 27 27 27 27 27 27
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Приложение № 4 
к муниципальной программе

Методика расчета значений целевых индикаторов и показателей, 
характеризующих ожидаемые результаты реализации муниципальной 
программы муниципального образования «Базарносызганский район» 
«Развитие муниципального управления в муниципальном образовании 

«Базарносызганский район»

N 
п/п

Наименование целевого 
индикатора (показателя)

Методика расчета значения 
целевого индикатора (показа

теля)

Источник данных для рас
чета значения целевого ин

дикатора (показателя)

1 2 3 4

1. Доля проектов норма
тивных правовых актов 
администрации муници
пального образования 
"Базарносызганский 
район” по вопросам му
ниципальной службы, 
соответствующих зако
нодательству Российской 
Федерации, в общем чис
ле указанных проектов 
нормативных правовых 
актов

Определяется на конец отчет
ного периода как процентная 
доля количества проектов 
нормативных правовых актов 
администрации муниципаль
ного образования ''Базарно
сызганский район" по вопро
сам муниципальной службы, 
соответствующих законода
тельству Российской Федера
ции, в общем количестве про
ектов нормативных правовых 
актов администрации муници
пального образования "Базар
носызганский район" по во
просам муниципальной служ
бы.
Значение целевого индикатора 
рассчитывается применитель
но к каждому году реализации 
муниципальной программы

План нормотворческой де
ятельности в администра
ции муниципального обра
зования "Базарносызган
ский район" Фактические 
данные о количестве при
нятых проектов норматив
ных правовых администра
ции муниципального обра
зования ''Базарносызган
ский район" по вопросам 
муниципальной службы. 
Фактические данные о 
наличии заключений про
куратуры Базарносызган
ский района и Управления 
Министерства юстиции 
Российской Федерации по 
Ульяновской области с ука
занием на нарушения, вы
явленные в ходе эксперти
зы проектов нормативных 
правовых актов

2. Количество служебных 
(рабочих) мест, подклю
ченных к автоматизиро
ванной системе управле
ния персоналом "БОСС- 
Кадровик” в целях обес
печения возможности 
передачи сведений по 
вопросам формирования 
кадрового состава муни-

Определяется на конец отчет
ного периода как значение 
фактического количества слу
жебных (рабочих) мест, под
ключенных к автоматизиро
ванной системе управления 
персоналом "БОСС-Кадровик" 
в целях обеспечения возмож
ности передачи сведений по 
вопросам формирования кад-

Фактические данные о вы
делении рабочего места, 
подключенного к автомати
зированной системе управ
ления персоналом "БОСС- 
Кадровик" в целях обеспе
чения возможности переда
чи сведений по вопросам 
формирования кадрового 
состава муниципальной
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ципальной службы рового состава муниципальной 
службы.
Значение целевого индикатора 
рассчитывается применитель
но к каждому году, реализации 
муниципальной программы

службы

3. Доля претендентов на 
замещение вакантных 
должностей муници
пальной службы и вклю
чение в кадровый резерв 
отобранных с использо
ванием информационных 
технологий, в общем 
числе претендентов на 
замещение вакантных 
должностей муници
пальной службы

Определяется на конец отчет
ного периода как процентная 
доля претендентов на замеще
ние вакантных должностей 
муниципальной службы и 
включение в кадровый резерв, 
отобранных с использованием 
информационных технологий, 
в общем числе всех претен
дентов на замещение вакант
ных должностей гражданской 
службы и включение в кадро
вый резерв.
Значение целевого индикатора 
рассчитывается применитель
но к каждому году реализации 
муниципальной программы

Фактические данные, под
тверждающие численность 
претендентов на замещение 
вакантных должностей му
ниципальной службы и 
включение в кадровый ре
зерв на гражданской служ
бе, отобранных с использо
ванием информационных 
технологий. Протоколы 
проведения конкурсов на 
замещение вакантных 
должностей муниципаль
ной службы и конкурсов 
для включения в кадровый 
резерв.

4. Доля лиц, замещающих 
должности муниципаль
ной службы, должности, 
не относящиеся к долж
ностям муниципальной 
службы и осуществляю
щие техническое обеспе
чение в органах местного 
самоуправления прини
мавших участие в меро
приятиях по профессио
нальному развитию, в 
общем числе указанных 
лиц

Определяется на конец отчет
ного периода как процентная 
доля лиц, замещающих долж
ности муниципальной службы, 
работников органов местного 
самоуправления, принимав
ших участие в мероприятиях 
по профессиональному разви
тию, в общем числе лиц, за
мещающих должности муни
ципальной службы, работни
ков органов местного само
управления.
Значение целевого индикатора 
рассчитывается применитель
но к каждому году реализации 
муниципальной программы

Фактические данные, под
тверждающие число лиц, 
замещающих должности 
муниципальной службы, 
работников органов мест
ного самоуправления, при
нимавших участие в меро
приятиях по профессио
нальному развитию

5. Обновление кадрового 
состава на муниципаль
ной службе посредством 
создания условий для 
назначения на соответ
ствующие должности 
муниципальной службы 
лиц, включенных в соот
ветствующие кадровые

Определяется на конец отчет
ного периода как процентная 
доля лиц, назначенных на со
ответствующие должности 
муниципальной службы из со
ответствующих кадровых ре
зервов и резерва управленче
ских кадров муниципального 
образования "Базарносызган-

Фактические данные, под
тверждающие число муни
ципальных служащих, 
назначенных на соответ
ствующие должности из 
соответствующих кадровых 
резервов и резерва управ
ленческих кадров муници
пального образования "Ба-
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резервы, сформирован
ные на конкурсной осно
ве, а также резерв управ
ленческих кадров муни
ципального образования 
"Базарносызганкий рай
он".

ский район", в общей числен
ности муниципальных служа
щих.
Значение целевого индикатора 
рассчитывается применитель
но к каждому году реализации 
муниципальной программы

зарносызганский район"

6. Снижение уровня теку
чести кадров в органах 
местного самоуправле
ния

Определяется на конец отчет
ного периода как выраженное 
в процентах отношение числа 
лиц, уволенных с муниципаль
ной службы в течение этого 
периода, к фактической чис
ленности муниципальных 
служащих за тот же период. 
Значение целевого индикатора 
рассчитывается применитель
но к каждому году реализации 
муниципальной программы

Фактические данные, под
тверждающие количество 
муниципальных служащих, 
находящихся на муници
пальной службе, и число 
лиц, уволенных с муници
пальной службы

7. Уровень качества обес
печения деятельности 
исполнителей и соиспол
нителей муниципальных 
программ

Определяется на конец отчет
ного периода как выраженное 
в процентах отношение значе
ний показателей, характери
зующих качество результатов 
мероприятий, направленных 
на обеспечение деятельности 
исполнителей и соисполните
лей муниципальных программ

Фактические данные о ме
роприятиях, направленных 
на обеспечение деятельно
сти исполнителей и со
исполнителей муниципаль
ных программ
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Приложение №5
к муниципальной программе

МЕТОДИКА
ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществ
ляется на основе использования системы целевых индикаторов и показателей. 
Степень достижения запланированных результатов предполагается оценивать 
на основании сопоставления фактически достигнутых значений целевых инди- 
каторов и показателей с их плановыми значениями.

Эффективность реализации программы оценивается как степень фактиче
ского достижения каждого целевого индикатора по следующей формуле:

п

Е=—1---- х100%m

пл
1

Е - эффективность реализации программы (процентов);
Fi - фактически достигнутые значения целевых индикаторов; 
п - количество фактически достигнутых целевых индикаторов; 
m - количество плановых значений целевых индикаторов;
N пл - плановое значение целевого индикатора, утвержденное подпро

граммой.
Реализация программы является эффективной, если показатель Е более 70 

процентов.


